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1. LA FORMAZIONE INCLUSA NEL PTPC 
 

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza di AREA IMPIANTI SPA prevede la 

FORMAZIONE DEL PERSONALE tra le misure di carattere generale per la prevenzione della corruzione.  

L’incremento della formazione dei dipendenti, l’innalzamento del livello qualitativo e il monitoraggio sulla 

qualità della formazione erogata in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza costituiranno 

obiettivi strategici individuati dall’organo di indirizzo della società, quale contenuto necessario del PTPCT 

2021-2023. 

Per l’adempimento degli obblighi sulla formazione discendenti dall’art. 1, co. 8 della l. 190/2012, i fabbisogni 

e le categorie di destinatari degli interventi formativi, in settori particolarmente esposti alla corruzione, sono 

individuati tenendo conto anche delle richieste eventualmente pervenute dai medesimi dipendenti. 

La formazione sui temi della trasparenza dell’azione amministrativa e della prevenzione della corruzione 

sarà integrata dalle necessarie nozioni sulla protezione dei dati delle persone fisiche, definite nel 

Regolamento europeo 2016/679 (GDPR), poiché AREA IMPIANTI SPA intende perseguire una strategia di 

erogazione del servizio che integri la protezione dei dati personali fondata sui principi di Liceità, Correttezza, 

Trasparenza, Limitazione delle finalità e della conservazione, Minimizzazione dei dati, Esattezza, Integrità e 

Riservatezza. 
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Inoltre, la struttura organizzativa aziendale sarà avviata alla formazione di base in materia di antiriciclaggio e 

di contrasto al finanziamento del terrorismo internazionale discende dal combinato disposto delle 

disposizioni di cui all’art 74 del D.lgs. 231/2007. 

2. OBIETTIVI 
 

➢ diffondere la conoscenza e la condivisione degli strumenti di prevenzione dei rischi connessi alla 

corruzione, alla tutela dei dati personali ed all’antiriciclaggio;  

➢ migliorare la consapevolezza dei soggetti che svolgono le attività aziendali;  

➢ la creazione di una base omogenea minima di conoscenza, che rappresenta l’indispensabile 

presupposto per programmare la rotazione del personale; 

➢ la creazione di competenza specifica per lo svolgimento dell’attività nelle aree a più elevato rischio; 

➢ l’occasione di un confronto tra esperienze diverse e prassi amministrative distinte da ufficio ad 

ufficio, reso possibile dalla compresenza di personale “in formazione” proveniente da esperienze 

professionali e culturali diversificate;  

➢ evitare l’insorgere di prassi contrarie alla corretta interpretazione della disposizione 

normativa/aziendale di volta in volta applicabile; 

➢ la diffusione di valori etici, mediante l’insegnamento di principi di comportamento eticamente e 

giuridicamente adeguati. 

 

3. DESTINATARI DELLA FORMAZIONE 
 

Considerato il limitato numero dei dipendenti l’attività formativa sarà erogata, in via generale, a tutti i 

dipendenti ed all’Amministratore Unico, in quanto mirata all’aggiornamento delle competenze e alle 

tematiche dell’etica e dell’integrità, della legalità, della trasparenza, della prevenzione della corruzione, della 

tutela dei dati personali e dell’antiriciclaggio. 

 

4. PIANO DELLA FORMAZIONE 2021 
 

La proposta formativa 2021 sarà erogata utilizzando i seguenti canali:  

• I modelli tradizionali di lezione frontale, in aula o tramite sistemi di partecipazione a distanza al fine 

di garantire il distanziamento sociale per la prevenzione del rischio CODVI-19, a cura della 

Responsabile del Settore PAT di CLARA SPA, rispettivamente nella sua veste di RPCT e di DPO;  

• Sfruttando Il convenzionamento di CLARA SPA alla piattaforma gratuita SELF Sistema E Learning 

Federato per la PA in Emilia Romagna. 

Titolo formazione Contenuto Durata Soggetto formatore Attestato Costo 

Aggiornamento al 

Piano di 

prevenzione della 

Corruzione 

Analisi delle linee 

strategiche 2021 

adottate per la 

prevenzione della 

corruzione in azienda 

4 ore  

aula 

RPCT interno SI 0 
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periodo 2021-

2023 

Corso base 
Anticorruzione 

Normativa di 
riferimento; Ambito 
di applicazione; 
Concetto di 
corruzione; La 
strategia 
anticorruzione; La 
responsabilità 

4 ore  
e-learning 

Piattaforma SELF 
Regione Emilia 

Romagna 

SI 0 

Corso base 

Trasparenza 

Un nuovo approccio 

alla Trasparenza; Gli 

attori; Il PTPC; 

Trasparenza e 

Privacy; Pubblicazioni 

sul profilo del 

committente; le 

diverse forme di 

accesso ai dati 

4 ore 

e-learning 

 

Piattaforma SELF 

Regione Emilia 

Romagna 

SI 0 

Impatto della 
normativa sul 
trattamento dei 
dati personali 
sulle attività 
dell’Ente/società 

In corso di 
definizione 

4 ore 

e-learning 

 

Piattaforma SELF 
Regione Emilia 

Romagna 

SI 0 

Corso base 
Antiriciclaggio  

In corso di 
definizione 

4 ore 

e-learning 

 

Piattaforma SELF 
Regione Emilia 

Romagna 

SI 0 

TOTALE COSTI € 0 

 

Durante l’anno le suddette attività formative potranno essere integrate da e-mail di aggiornamento 

periodiche, a seguito di rilevanti revisioni organizzative o a seguito di aggiornamento normativo, e/o da note 

informative interne, ove necessario. 


